ISCi GRUBU SONUC BIiLDIRGESI

01. Gelecegin Turkiye’si, yalnizca Uretim degil, ayni zamanda paylasim iktisadi lzerinde
yukselecektir. Tlrkiye ekonomisinin blylimesi ancak isgilerin ve tim emekgilerin refahinin
blylimesine paralel oldugu sirece degerlidir.

02. Her Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi calisma hakkina sahiptir. Yasam standartlarinin
yukseltilmesi, istihdam gereklerinin karsilanmasi, issizlik ve eksik istihdamin azaltilmasi
kamunun temel gorevidir.

03. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi her isci ve tim ¢alisanlar, maddi ve manevi varligini
gelistirme, insan onuruna yarasir bir yasam sirme, yetenek ve tecriibelerine uygun bir
gorevde galisma, ¢alisma saatleri icinde veya disinda kendi kabiliyetlerini gelistirme hak ve
Ozglrligune sahiptir. Bu haklar, higcbir ekonomik gerekge ile tartismaya agilamaz.

04. Demokratik, laik, sosyal hukuk devletine dayali yeni bir anayasada emegin haklari
glivence altina alinacaktir.

05. Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve Birlesmis Milletler’in insan haklarina iliskin diger
sdylesmelerinde belirtilen haklar ve Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) temel sdzlesmeleri
ile yetkili organ kararlari ile Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi’nde yer alan
temel haklardan vazgecilmez. Calisma yasami ile ilgili tim diizenlemeler igin bu haklar esas
ahnir.

06. Ayrimsiz tim c¢alisanlarin ve bitlin emeklilerin sendika kurma, kendi sececekleri
sendikalara 6zglirce katilma, ayrilma ve sendikal faaliyet haklarindan vazgecilmez. Bu haklar
her kosulda koruma altindadir.

07. Ayrimsiz tim Ucretli galisanlar, toplu is s6zlesmesi ve grev hakkina sahiptir. Toplu is
sozlesmelerinde ve yasamin diger alanlarinda kendi sectikleri sendikalar tarafindan temsil
edilecektir. Toplu s6zlesme yetkisinin belirlenmesinde referandum ilkesi benimsenecektir.

08. Calisanlarin haklarinin savunulmasi Tirkiye’de yasayan tim yurttaslarin demokratik hak
ve Ozglrluklerinden ayri tutulmaz.

09. is yasaminda irk, etnik kéken, dil, din, mezhep, siyasi goriis, yas, engellilik, toplumsal
cinsiyet ve cinsel yonelim temelli tim ayrimciliklari ortadan kaldiracak yasal dizenlemeler
yapilacaktir.

10. Glivenceli ¢calismak temel bir insan hakkidir. Bu cergevede her tirll glivencesiz ¢alisma
bicimi bitiiniiyle ortadan kaldirilacak ve Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin “insana yarasir is”
ilkesi cercevesinde dlizenleyecektir.

11. 18 yas atindaki higbir birey galistirilamaz. Cocuk isgiligine kati bigimde son verilecektir.

12. Kontrolsiiz ekonomik biiyiime sonucunda olusan ekolojik yikimlar iscilerin de yasam
standartlarini kisitlamaktadir. Saglikli cevresel kosullarda ¢alismak her iscinin temel hakkidir.
13. Can glivenligi Gretimden 6nce gelir. Hicbir sektérde Uretimi blylutmek gayesiyle isgilerin
is glvenligi, saghg ve yasami tehlikeye atilamaz. isci saghig ve is giivenligini piyasaya acan
dizenlemeler terk edilecek, bu siire¢ akademinin, sendikalarin, meslek orgitlerinin ve
iscilerin 6z denetimine acik bir sekilde diizenlenecektir.

14. iscilerin uluslararasi birlik, dayanisma ve miicadelesi insanhgin ortak degeri ve birikimdir.
Gelecegin Turkiye'si, iscilerin uluslararasi birlik ve miicadelesinden giic alacaktir.



